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Obecné ustanoveni

Na zaklad¢ ustanoveni zdkona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zékladnim stfednim, vysS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) vydavam jako statutdrni organ Skoly tuto
smérnici.

Smérnice je soudasti §kolniho ¥adu skoly, podle § 30 odst. (2) skolského zakona (,,Skolni ¥ad
obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt a studentii.*). Smérnice je
umisténa na webovych strankach skoly a na pristupném misté $koly podle § 30 Skolského
zékona, prokazatelnym zptisobem s nim byli seznameni zaméstnanci, zaci Skoly a byli
informovani o jeho vydani a obsahu zakonni zastupci nezletilych déti a zaku.
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|I. Zasadv hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich
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1. Pedagogicti pracovnici zajist'uji, aby zaci a jejich zakonni zastupci byli v¢as, pravidelng
a srozumiteln€ informovani o pritbéhu a vysledcich vzdelavani zaka.

2. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCeni; za prvni pololeti Ize misto vysvédceni
vydat zakovi vypis z vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném
(déle jen ,klasifikace®), slovné nebo kombinaci obou zptsobli. O zplisobu hodnoceni
rozhoduje feditelka Skoly se souhlasem $kolské rady. U zéka s vyvojovou poruchou
uCeni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zaklad¢ Zzadosti
zékonného zastupce zaka. Pii slovnim hodnoceni Skola postupuje podle pravidel
stanovenych Skolskym zakonem, vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
piedpisti, a timto klasifika¢nim fadem.

4. Skola, ktera zakovi vydala vysvédcCeni, prevede na zadost zdkonného zastupce zaka pro
ucely ptijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

5. Postup do vyssiho ro¢niku
Do vyssiho ro¢niku postoupi:

a) zak 2. az 5. ro¢niku, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedméti stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem, s vyjimkou pfedméti vychovného
zaméfeni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a pfedmétli, z nichz byl uvolnén,
pokud mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku z vaZnych zdravotnich divodd,

b) Zzak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiZz v ramci prvniho stupné jeden rocnik
opakoval, a to bez ohledu na jeho prospéch,

¢) zék prvniho ro¢niku, a to bez ohledu na jeho prospéch.

6. Opakovani prvniho ro¢niku
7k prvniho ro¢niku z diivodu neprospéchu roénik neopakuje.
Pozada-li o to zdkonny zastupce, mize feditelka Skoly povolit Zakovi opakovani prvniho
ro¢niku pouze za podminek stanovenych § 52 odst. 7 skolského zékona.
2



Zakladni Skola a matefska Skola s polskym jazykem vyucovacim Navsi, pfispévkova organizace

Z4dost musi byt doloZena:

a) doporucujicim posouzenim lékare, s vyjimkou lékaie se specializovanou zpisobilosti
v oboru prakticky I€kat pro déti a dorost nebo v oboru pediatrie, nebo klinického psychologa,
a

b) doporucujicim posouzenim Skolského poradenského zatizeni.
Opakovani prvniho ro¢niku je urceno pro ptipady, kdy zdravotni stav zdka v pribéhu prvniho
ro¢niku dlouhodobé neumozioval jeho ucast ve vyucovani.

7. Hodnoceni v ndhradnim terminu za prvni pololeti
Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti.
Neni-li moZné Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

8. Hodnoceni v ndhradnim terminu za druhé pololeti
Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zari
nasledujiciho Skolniho roku.
V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

9. Pfezkoumani vysledkti hodnoceni
Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvedé€l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni, pozadat feditelku
Skoly o prezkoumani vysledkli hodnoceni zaka. Je-li vyucujicim zdka v daném piedmétu
feditelka skoly, podava se zadost krajskému ufadu.
Pokud neni dale stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisiondlni
piezkouseni zéka, které se kond nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne sou¢innost na
zéadost teditelky skoly nebo krajského uradu.
Tyka-li se zadost o piezkoumani vysledkii hodnoceni chovani nebo pfedmétu vychovného
zaméteni, posoudi feditelka Skoly, pfipadné krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni
vysledktli vzdélavani zaka stanovenych skolnim fadem.
V piipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka Skoly nebo krajsky trad vysledek
hodnoceni zméni. Nebyla-li pravidla porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do
14 dnl ode dne doruceni zadosti.

10. Opakovani ro¢niku ve 2. az 5. ro¢niku
74k 2. az 5. ro¢niku, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen.
To neplati pro zéka, ktery jiz v rdmci prvniho stupné€ zakladni skoly jeden ro¢nik opakoval.
Reditelka $koly mize na 7adost zikonného zastupce a na zakladé doporudujictho vyjadieni
odborného Iékate povolit zakovi 2. az 5. ro¢niku opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich
dtivodu, a to bez ohledu na to, zda jiz zak v ramci prvniho stupné ro¢nik opakoval.

11. Vychovna opatieni
Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeiiska opatieni.
Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaZnosti tohoto poruseni
zakovi ulozit kazenské opatieni, které nema pravni dsledky pro zaka.
Kazenskymi opatfenimi jsou:
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a) napomenuti, které¢ uklada ttidni ucitel nebo feditelkou skoly povéteny pedagogicky
pracovnik,

b) diatka, kterou ukladad tiidni ucitel nebo feditelkou Skoly povéteny pedagogicky
pracovnik,

c) ditka teditelky skoly, kterou uklada reditelka skoly.
Podrobnosti o udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani kazenskych opatteni stanovi dalsi
cast tohoto klasifika¢niho fadu.

12. Zvlasté zavazné poruseni povinnosti
Zvlasté hrubé opakované slovni a umysIné fyzické ttoky zaka vii¢i zaméstnanciim Skoly nebo
Skolského zatizeni nebo vici ostatnim zakiim se povazuji za zvlasté zavazné zavinéné poruseni
povinnosti stanovenych Skolskym zdkonem.
Dopusti-li se zak takového jednani, oznami feditelka Skoly tuto skute¢nost organu socialné-
pravni ochrany déti a statnimu zastupitelstvi do nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o
tomto jednani dozvédéla.
U Zz4kh Skoly, ktefi plni povinnou Skolni dochdzku, nelze pouzZit podminéné vylouceni ani
vylouceni ze Skoly.

13. Hodnoceni chovani
Hodnoceni chovani zaka se vztahuje na jeho chovani ve Skole a na akcich potadanych skolou.
Pti hodnoceni chovani se ptihlizi k véku zaka, jeho rozumové a volni vyspé€losti, charakteru a
zévaznosti jednani a k okolnostem, za kterych k jednani doslo.
Kéazenska opatieni a hodnoceni chovani na vysvédceni jsou dvé odlisné formy pedagogického
pusobeni. Ulozeni kazeniského opatfeni samo o sob¢ automaticky neurcuje stupeit hodnoceni
chovani na vysvédceni.

2. Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a pro ukladani kazenskych opatieni

2.1 Pochvaly a jina ocenéni
Reditelka skoly mize zakovi udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoiadny projev lidskosti,
obcCanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za mimotadné uspéSnou praci.

Ttidni ucitel nebo feditelkou Skoly povéfeny pedagogicky pracovnik muize zakovi udélit
pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici usp€snou
praci.

Udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni a jeho diivody oznami feditelka Skoly, tfidni ucitel nebo
feditelkou Skoly povéfeny pedagogicky pracovnik neprodlené¢ zdkovi a jeho zdkonnému
zastupci.

Udéleni pochvaly feditelky Skoly se zaznamen4d do dokumentace Skoly a na vysvédCeni za
pololeti, v némz byla ud¢€lena.

2.2 Kazenska opatreni
Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem lze podle zdvaznosti tohoto poruSeni
zakovi ulozit kdzenské opatieni, které nema pravni disledky pro Zéka.

Kazenskymi opatfenimi jsou:

a) napomenuti — uklada ttidni ucitel nebo feditelkou Skoly povéfeny pedagogicky
pracovnik zejména za méné zavazné poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim Fadem,
naptiklad:

— ojedin€lé nebo méné zavazné naruSovani vyucovani,
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— nerespektovani pravidel slusného a ohleduplné¢ho chovani,

— mén¢ zavazné neuposlechnuti pokynu pedagogického pracovnika,

— méné¢ zavazné poruseni pravidel pouzivani mobilnich telefont nebo jinych
elektronickych zatizeni,

— jiné srovnatelné mén¢ zdvazné poruseni Skolniho adu.

b) ditka — uklada tfidni ucitel nebo feditelkou $koly povéfeny pedagogicky pracovnik
zejména za opakované mén¢ zadvazné porusovani Skolniho fadu nebo za jednorazové zavaznéjsi
poruseni povinnosti, naptiklad:

— opakované porusovani Skolniho tadu i pies predchozi upozornéni nebo ulozené

napomenuti,

— zé&vaznéjsi nevhodné jednani viici spoluzakim nebo zaméstnanctiim skoly,

— opakované neuposlechnuti pokynt pedagogickych pracovnikd,

— UmysIné poSkozeni majetku mensiho rozsahu,

— zé&vaznéjsi nebo opakované poruseni pravidel pouzivani mobilnich telefond a jinych

elektronickych zatizeni,

— poruSeni pravidel bezpecnosti,

— jiné srovnatelné zavaznéjsi poruseni Skolniho tadu.

c) ditka feditelky Skoly — uklada feditelka Skoly zejména za zavazné nebo opakované
porusovani povinnosti stanovenych skolnim fadem, napiiklad:

— zé&vazné nebo opakované poruSovani Skolniho tadu, pokud piedchozi vychovné
pusobeni nevedlo k naprave,

— zavazné nevhodné, agresivni, ponizujici nebo vyhruzné jednani vici spoluzakiim nebo
zaméstnanctim Skoly,

— umysIné poSkozeni nebo zni¢eni majetku vyznamnéjsiho rozsahu,

— zavazné poruseni pravidel bezpecnosti nebo jednani, kterym zak ohrozil sebe nebo jiné
osoby,

— svévolné opusténi Skoly nebo mista konani akce potadané Skolou,

— zavazné zneuziti mobilniho telefonu nebo jiného elektronického zafizeni, zejména k
pofizovani nebo Sifeni zaznamti v rozporu se Skolnim fadem nebo ke kybersikané,

— jiné srovnatelné zavazné poruseni Skolniho fadu.

Uvedené piiklady jsou orientacni. Kazdé poruseni povinnosti je posuzovano individuadln¢ s
ohledem na jeho zavaznost, okolnosti, vék zaka, jeho rozumovou a volni vyspélost, piipadné
opakovani jednani a dosavadni vychovné plisobeni Skoly.

Jednotliva kazeiiskd opatieni nemusi byt uklddana postupné. Podle zdvaznosti konkrétniho
jednani mize byt uloZzeno odpovidajici kazeniské opatteni i bez ptedchoziho uloZeni mirngjsiho
opatteni.

2.3 Oznameni a evidence kazeniskych opatieni

Reditelka 3koly, tiidni ugitel nebo feditelkou 3koly povéfeny pedagogicky pracovnik
neprodlené oznadmi uloZeni kazeiiského opatfeni a jeho divody zdkovi a jeho zdkonnému
zastupci.

Ulozeni kazeniského opatieni se zaznamena do dokumentace Skoly.

2.4 Vztah kazeniskych opatfeni a hodnoceni chovani
Ulozeni kézeniského opatfeni samo o sobé automaticky neznamend sniZeni stupné¢ hodnoceni
chovani na vysvédceni.
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Hodnoceni chovani na vysvédéeni vyjadiuje celkové chovani zdka za prislusné pololeti a
stanovi se podle pravidel hodnoceni chovani uvedenych v tomto klasifikaénim fadu.

Zvlasté hrubé opakované slovni a umysIné fyzické ttoky zaka vii¢i zaméstnanciim Skoly nebo
Skolského zafizeni nebo vi¢i ostatnim zakiim se posuzuji jako zvlasté zdvazné zavinéné
poruseni povinnosti podle § 31 Skolského zdkona a postupuje se podle bodu 12 tohoto
klasifika¢niho tadu.

3. Hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka se tidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., skolskym zakonem, ve
znéni pozd¢jsich predpist, vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, Skolnim
vzdelavacim programem a témito pravidly pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaka.
Hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupti
jednotlivych vyucovacich pfedmétt stanovenych $kolnim vzdélavacim programem. Hodnoceni
je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné, dolozitelné a respektuje vek, individualni
vzdélavaci potieby zéka a doporuceni skolského poradenského zatizeni, pokud bylo vydéano.

3.1 Zasady hodnoceni
Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi srozumitelnou zpétnou vazbu o tom:

— co jiz zvlada,

— v cem se zlepsil,

— kde m4 obtiZe nebo rezervy,

— jak miize dale postupovat a zlepSovat se.
Hodnoceni podporuje motivaci zaka k u€eni a jeho odpovédnost za vlastni vzdélavani. Pti
hodnoceni se posuzuji vysledky vzdélavani, vykon, postup a pristup zaka ke vzdelavani, nikoli
osobnost zika.
Pedagogicky pracovnik pii hodnoceni uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt a
piihlizi k v€ku zéka, jeho individualnim moznostem, vzdélavacim potfebam a okolnostem,
které mohou jeho vykon ovliviiovat.
Hodnoceni se zamétuje nejen na vysledny vykon, ale také na individudlni pokrok zéka v
prubehu vzdélavani.

Chyba je ptirozenou soucasti procesu uceni. Pedagogicky pracovnik s chybou dale pracuje a
vyuziva ji jako prostiedek ke zlepsSeni uCeni zéka.

3.2 Zpiisoby hodnoceni

V pritbéhu vzdélavani mohou pedagogicti pracovnici vyuzivat riizné zpiisoby hodnoceni a
poskytovani zpétné vazby, zejména:

— klasifikaci,

— slovni zpétnou vazbu,

— bodové nebo jiné pomocné hodnoceni,

— znacky ,.+“a "

— formativni hodnoceni,

— sebehodnoceni zaka,

— vzdjemné hodnoceni Zakl pfimefené jejich veku,

— zakovské portfolio a dalsi vhodné nastroje hodnoceni.
P11 pribézném hodnoceni vybranych dovednosti, ¢innosti a kli¢Covych kompetenci Skola
vyuziva také znacky ,.+“a ,,—*.
Znacka ,,+* vyjadtuje, Ze zak danou dovednost, ¢innost nebo ocekéavany vystup zvlada nebo v
ném dosahuje odpovidajicitho pokroku.
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Znacka ,—* vyjadiuje, ze zak danou dovednost, ¢innost nebo ocekavany vystup zatim nezvlada
v pozadované mife a potiebuje dalsi podporu, vedeni nebo procviceni.

Znacky ,,+“ a ,— slouzi jako pomocny prostiedek prubézné zpétné vazby. Samy o sob&
neptedstavuji klasifikacni stupent na vysvédcent.

Pouzivany zptisob hodnoceni musi byt pro zdka srozumitelny a musi odpovidat jeho véku a
charakteru vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zdka na vysvédceni se fidi bodem 3 téchto pravidel. Je
vyjadteno klasifikaci, slovné nebo kombinaci obou zptisobti podle rozhodnuti feditelky Skoly se
souhlasem skolské rady.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ zadosti zakonného zastupce zéaka.

3.3 Kritéria hodnoceni

Pti hodnoceni vysledkil vzdélavani se piihlizi zejména k:

— mife dosazeni o¢ekavanych vystupt jednotlivych vyuovacich pifedméta stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem,

— urovni osvojenych védomosti, dovednosti a navyk,

— schopnosti ziskané védomosti a dovednosti pouzivat a uplatiiovat,

— schopnosti fesit tkoly a problémové situace,

— urovni komunikaénich dovednosti pfimétenych ve€ku zaka,

— samostatnosti, tvofivosti a schopnosti spolupracovat, pokud jsou pfedmétem
hodnocené vzdé€lavaci Cinnosti,

— kvalité a vysledkiim prace zaka,

— individualnimu pokroku Zaka,

— pfistupu zaka ke vzdé€lavani a jeho pracovnimu usili,

— schopnosti pracovat se zpétnou vazbou,

— sebehodnoceni zéka.

Pti hodnoceni zéka se specialnimi vzdélavacimi pottebami se respektuji jeho individualni
vzdélavaci potieby, pfiznana podplrna opatieni a doporuceni skolského poradenského
zafizeni, pokud bylo vydano.

3.4 Ziskavani podkladi pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni ziskavé pedagogicky pracovnik pribézné a riznymi zplisoby
pfimétenymi veéku zéka, charakteru vyu€ovaciho predmétu a sledovanym vzdélavacim ciliim,
zejména:

— soustavnym pedagogickym pozorovanim zaka,

— sledovanim jeho vykonil a pokroku v pribéhu vzdélavani,

— (stnim projevem a rozhovorem,

— pisemnymi pracemi, testy, diktaty, cvi¢enimi a dalSimi pisemnymi vystupy,

— praktickymi, pohybovymi, vytvarnymi, hudebnimi a dal$imi ¢innostmi podle charakteru

vyucovaciho pfedmétu,

— samostatnymi pracemi,

— projektovymi a skupinovymi pracemi,

— feSenim problémovych a praktickych tuloh,

— prezentacemi a dalSimi vystupy zaka,

— zakovskym portfoliem,

— sebehodnocenim zaka,
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— ptipadné dal$imi vhodnymi zplisoby ovérovani dosazenych vysledkt vzdélavani.

Podklady pro hodnoceni musi byt ziskavany prubézné a v dostate¢ném rozsahu tak, aby
vysledné hodnoceni bylo objektivni, dolozitelné a vypovidalo o vysledcich vzdélavani zéka za
celé hodnocene obdobi.

Vysledny stupent hodnoceni za pololeti neni aritmetickym pramérem pribé&zné ziskanych
zndmek. Pedagogicky pracovnik pfi celkovém hodnoceni posuzuje vysledky zdka za celé
hodnocené obdobi ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim a kritériim hodnoceni.

74k je s kritérii a zptisobem hodnoceni seznamovan predem zptisobem piimétenym jeho véku.

4. Pravidla pro sebehodnoceni zakii:

Sebehodnoceni je soucasti hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka. Prispiva k rozvoji jeho
schopnosti posoudit vlastni praci, uvédomovat si sviij pokrok, silné stranky i oblasti, ve kterych
se potiebuje dale zlepSovat.
Sebehodnoceni je zafazovano do vzdélavani prubézné a zplisobem pifiméfenym veéku a
individudlnim moZnostem Zakd.
Pedagogicti pracovnici vytvareji podminky k tomu, aby se Zaci ucili hodnotit vlastni préci
podle pfedem zndmych a srozumitelnych kritérii.
Chyba je piirozenou soucasti procesu uceni. PedagogiCti pracovnici vedou zaky k tomu, aby
chybu dokazali rozpoznat, porozumét jeji pti¢in€, poucit se z ni a hledat zpiisob ndpravy. Podle
charakteru ¢innosti mohou Zaci své prace opravovat nebo dopliovat.
Pti sebehodnoceni je Zak pfimefené svému véku veden zejména k tomu, aby dokazal vyjadrit:

— co se mu dafi a co jiz zvlada,

— v ¢em se zlepsil,

— co mu jeste Cini obtize nebo co potiebuje procvicit,

— jaké tsili pfi praci vynaloZzil,

— co mu pii uceni pomaha,

— jak miize dale postupovat a co mize udélat pro své zlepSeni.
Pedagogicti pracovnici vedou zéky k tomu, aby dokazali pifiméfenym zptisobem komentovat
své vykony a vysledky, pracovat se zpétnou vazbou a postupné piebirat odpoveédnost za vlastni
uceni.
K sebehodnoceni mohou byt podle véku zakt a charakteru vzdélavaci ¢innosti vyuzivany
zejména:

— rozhovor s ucitelem,

— Ustni nebo pisemna reflexe,

— hodnotici Skély a jednoducha kritéria,

— znacky ,,+“a ,.—*, pokud jsou pro danou ¢innost vhodné,

— zakovské portfolio,

— sebehodnotici listy,

— dalsi formy pfimétené véku zaka.
Sebehodnoceni je vyuzivano pribézné. Souhrnné sebehodnoceni mize byt zarazeno také na
konci Ctvrtleti nebo jiného vhodného obdobi, a to ustni nebo pisemnou formou. MizZe se
zamétovat zejména na:

— pfistup k uceni a pracovni Usili,

— Samostatnost a odpovédnost,

— pokrok ve vzdélavani,

— schopnost spolupréce,

— vztahy a fungovani v tfidnim kolektivu,

— cile pro dalsi obdobi.
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Sebehodnoceni zdka nenahrazuje hodnoceni pedagogického pracovnika. Je jeho doplikem a
slouzi predevsim jako nastroj zpétné vazby a rozvoje schopnosti zaka hodnotit vlastni ucent.
Pribézné hodnoceni a sebehodnoceni neni zalozeno pouze na klasifikaci. Pedagogicti
pracovnici vyuzivaji rizné formy zpétné vazby podle veéku zakul, charakteru predmétu a cile
vzdélavaci ¢innosti.

1. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace, zasady pro
pouzivani slovniho hodnoceni,

1. Stupné hodnoceni chovani v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika,
véetné piedem stanovenych Kkritérii

Chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych $kolou se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti
na vysvédceni stupni:

a) 1 — velmi dobre,

b) 2 — uspokojivé,

c) 3 — neuspokojivé.

Pti hodnoceni chovani se ptihlizi zejména k véku zaka, jeho rozumové a volni vyspélosti,
zévaznosti a ¢etnosti poruseni pravidel, okolnostem, za kterych k jednani doslo, k
dosavadnimu chovani Zaka a k jeho ptistupu k napravé.

UloZeni kazeniského opatieni samo o sobé automaticky neurcuje stupen hodnoceni chovani na
vysveédceni. Je jednim z podkladii pro celkové hodnoceni chovani zéka za ptislusné pololeti.

Stupeni 1 — velmi dobré

74k zpravidla dodrzuje pravidla chovéani a povinnosti stanovené $kolnim fadem, respektuje
pokyny pedagogickych pracovnikil a zasady slusného a ohleduplného chovani. Méné
zévazného poruseni pravidel se dopousti ojedinéle a je pristupny vychovnému ptisobeni. Snazi
se své chyby napravit.

Stupen 2 — uspokojivé

stanovenych skolnim faddem nebo se opakované dopousti méné zavaznych poruseni pravidel i
pies predchozi vychovné ptsobeni Skoly. Jeho jednani miize naruSovat vzdélavani, vzajemné
vztahy nebo bezpecnost a zdravi jeho ¢i jinych osob.

Stupenn 3 — neuspokojivé

Chovéni zaka vykazuje zavazné nebo opakované zavazné nedostatky. Zak zavaznym
zpusobem porusuje povinnosti stanovené Skolnim fadem, pravidla bezpe¢nosti nebo zasady
vzajemného respektu a svym jednanim vyznamné narusuje vzdélavani, souziti ve Skole nebo
ohrozuje bezpecnost ¢i zdravi své nebo jinych osob. Pti hodnoceni se ptihlizi také k tomu, zda
ptedchozi vychovné plisobeni Skoly vedlo k napravé.

Zvlasté zavazné zavinéné poruseni povinnosti se posuzuje podle § 31 skolského zédkona a
podle pfislusnych ustanoveni tohoto klasifikacniho fadu.
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2. Stupné hodnoceni prospéchu

Vysledky vzd€lavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem se v ptipad¢ pouziti klasifikace hodnoti na vysvédéeni stupni
prospéchu:

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,

c) 3 —dobry,

d) 4 — dostatecny,

e) 5 — nedostatec¢ny.

Je-li zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo druhém pololeti uvolnén, uvadi se na
vysveéd€eni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a)®.

Nelze-1i zaka z nékterého nebo ze vSech pfedmétli v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani
v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)*

3. Zasady Kklasifikace

Pt pouziti klasifikace jsou vysledky vzdélavani Zaka hodnoceny tak, aby byla zifejma troven
vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystuptim jednotlivych predméti
Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdéldvacim a osobnostnim predpokladiim a véku.
Klasifikace zahrnuje hodnoceni piistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji
jeho vykon.

Hodnoceni je pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje
individualni vzdé€lavaci potteby zaka a doporuceni Skolského poradenského zatizeni, pokud
bylo vydano.

4. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédéeni vyjadiuje stupni:
a) prospé€l(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

5. Kritéria celkoveho hodnoceni
74k je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamendnim, neni-li v zadném z povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor$im nez 2 —
chvalitebny, pramér stupiii prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych skolnim
vzdelavacim programem neni vyssinez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré;
v piipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
postupuje skola podle pravidel hodnoceni stanovenych v tomto klasifika¢nim tadu,

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim
vzdelavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim,

C) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdelavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z n€ého hodnocen na konci druhého pololeti,

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

6. Hodnoceni zaku cizincu
10
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Pii hodnoceni z4ki cizincd, kteii plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se troveii
znalosti ¢eského jazyka povazuje za zdvaznou souvislost, kterd ovliviluje jejich vykon.

Pii hodnoceni se ptihlizi zejména k délce vzdélavani zaka v ¢eském jazyce, jeho individualnim
vzdelavacim potiebam a dalSim okolnostem ovliviiujicim jeho vzdélavaci vysledky.

7. Doplnéni klasifikace slovnim hodnocenim

Klasifikaci vysledka vzdélavani zéka v jednotlivych predmétech a hodnoceni chovani zaka lze
dopnit slovnim hodnocenim, které mize obsahovat také hodnoceni kli¢ovych kompetenci
vymezenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

V priibézném hodnoceni mtize $kola v souladu s bodem 1.15 téchto pravidel vyuzivat také
znacky ,,+ a ,,— jako pomocny prostiedek zpétné vazby pii hodnoceni vybranych dovednosti,

¢innosti a klicovych kompetenci.

8. Stupné hodnoceni prospéchu v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika,
véetné piredem stanovenych Kkritérii
Pro potieby stanoveni kritérii klasifikace se vyucovaci predméty Cleni podle pievazujiciho
charakteru vzdélavacich ¢innosti na:

— predmeéty s prevahou teoretického zaméreni,

— predmeéty s prevahou praktickych cinnosti,

— predmeéty s prevahou vychovného zaméreni.
Pti hodnoceni se vzdy pfihlizi k charakteru vyucovaciho pfedmétu, véku zaka, mife dosazeni
ocekavanych vystupi stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, jeho individualnim
vzdélavacim pottebam a k okolnostem, které mohou ovliviiovat jeho vykon.
Kritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné jsou voditkem pro celkové hodnoceni. Pedagogicky
pracovnik posuzuje vykon zdka komplexné a zadné jednotlivé kritérium samo o sob¢ neni
rozhodujici pro vysledny klasifikacni stupen.

8.1 Klasifikace ve vyucéovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Do této skupiny patii zejména jazykové, matematické, spolecCenskovédni a ptirodovédné
predméty a dalSi predméty, v nichz pfevazuje osvojovani a uplatiiovani védomosti a
dovednosti.
Pti klasifikaci se hodnoti zejména:

— mira osvojeni pozadovanych védomosti, dovednosti a postupii,

— porozuméni pojmim, vztahiim a souvislostem,

— schopnost ziskané védomosti a dovednosti pouzivat pii feseni ukoli,

— schopnost samostatné premyslet, hledat feSeni a pfiméfené je zdiivodnit,

— spravnost, piesnost a srozumitelnost Gstniho, pisemného nebo jiného projevu,

— kvalita vysledku prace,

— samostatnost a schopnost pracovat s piiméienou podporou,

— pfistup zaka ke vzdélavani a jeho individualni pokrok.

Stupen 1 — vyborny

74k dosahuje o&ekavanych vystupii ve velmi dobré mite. Pozadované védomosti a dovednosti
ovlada ucelené a spravné, rozumi vztahim a souvislostem a dokaZe je samostatné nebo s
minimalni podporou pouzivat v béznych i novych situacich. Pracuje pfevazné samostatné,
tvofivé a presné. Jeho Ustni, pisemny nebo jiny projev je zpravidla spravny, srozumitelny a
vystizny. Ptipadné drobné chyby dokaze samostatn€ rozpoznat a opravit.

11
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Stupen 2 — chvalitebny

74k dosahuje o&ekavanych vystupti v dobré mite. Pozadované védomosti a dovednosti ovlada
prevazné spravné a dokaze je pouzivat samostatné nebo s mensi podporou ucitele. V jeho praci
se objevuji drobnéjsi neptesnosti nebo chyby, které zpravidla dokdze po upozornéni opravit.
Jeho ustni, pisemny nebo jiny projev je pfevazné spravny a srozumitelny.

Stupen 3 — dobry
Zak dosahuje ocekavanych vystupii v zékladni mife. V osvojenych védomostech a
dovednostech ma diléi mezery a pfi jejich uplatiovani se dopousti chyb. K feSeni ukoli

potiebuje ¢astéjsi vedeni nebo podporu ucitele. S pomoci dokéze podstatné chyby rozpoznat a
opravit. Jeho projev je pfevazné srozumitelny, vykazuje v§ak nepfesnosti nebo nedostatky.

Stupen 4 — dostatecny
Zak dosahuje ocekavanych vystupli pouze v omezené mife. V osvojenych védomostech a
dovednostech ma zavaznéjsi mezery. Pti feseni ukold je malo samostatny a potfebuje vyraznou

a opakovanou pomoc ucitele. Dopousti se zavaznéjSich chyb, nékteré vSak s pomoci dokaze
opravit. Dokaze uplatnit alespon zakladni védomosti a dovednosti.

Stupen 5 — nedostatecny

74k nedosahuje o&ekavanych vystupti ani v zdkladni mife. M4 zavazné mezery ve védomostech
a dovednostech a nedokaze je dostate¢né uplatiiovat ani s vyraznou podporou ucitele. Pti
feSeni ukoli se dopousti podstatnych chyb a ani s pomoci nedokéaze prokazat zvladnuti
zakladniho uciva a dovednosti pozadovanych Skolnim vzdélavacim programem.

8.2 Klasifikace ve vyucéovacich predmétech s prevahou praktickych ¢innosti
Do této skupiny patii zejména pracovni ¢innosti a dalsi vzdélavaci ¢innosti, v nichz prevazuje
prakticka ¢innost zéka.
Pti klasifikaci se hodnoti zejména:

— osvojeni praktickych dovednosti a pracovnich postupii,

— schopnost vyuzivat ziskané védomosti v praktickych ¢innostech,

— samostatnost, tvofivost a iniciativa pii praci,

— kvalita a dokonceni vysledku prace s ohledem na zadani,

— organizace vlastni prace a pracovniho mista,

— spravné a bezpecné pouzivani pomucek, nastroji a materiali,

— dodrZovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi,

— hospodarné zachazeni s materialem,

— pfistup k praci a individualni pokrok zaka.

Stupern 1 — vyborny
74k praktické &innosti zvlada velmi dobfe. Pracuje samostatné nebo s minimalni podporou,
spravné a ucelné pouzivd osvojené postupy, pomuicky a materidly. Dokaze vhodné vyuzivat
ziskané védomosti a dovednosti, pracuje tvofivé a dba na kvalitu vysledku. Dodrzuje pravidla
bezpe€nosti a udrzuje své pracovni misto v pofadku. Piipadné drobné chyby dokaze
samostatné napravit.

Stupen 2 — chvalitebny

Zak praktické &innosti zvlada dobfe a pievazné samostatné. Osvojené postupy pouziva
zpravidla spravng, v praci se objevuji pouze drobné nedostatky. Potfebuje jen ob¢asnou pomoc
nebo usmérnéni ucitele. DodrZzuje zasady bezpecnosti a zpravidla si ti€elné€ organizuje praci.

12
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Stupen 3 — dobry

74k zvlada zakladni praktické dovednosti, pii praci viak potebuje Gast&jsi pomoc nebo vedeni
ucitele. V pracovnich postupech a vysledcich prace se dopousti chyb, které s pomoci dokéaze
casteCné napravit. Praci si organizuje méné samostatné, zékladni pravidla bezpecnosti vSak
respektuje.

Stupen 4 — dostatecny

74k zvlada praktické ¢innosti pouze v omezené mife. Pii praci potiebuje soustavngjsi pomoc
ucitele, v pracovnich postupech a vysledcich prace se dopousti zavaznéjsich chyb. Samostatné
si obtizné organizuje praci a potiebuje vyrazné vedeni. S pomoci je vSak schopen splnit alespon
zakladni pozadavky dané Cinnosti.

Stupen 5 — nedostatecny

74k nezvlada zakladni praktické dovednosti a pracovni postupy v pozadované mife ani s
vyraznou pomoci ulitele. Nedokdze dostateCné vyuzit osvojené védomosti a dovednosti pii
praktické c¢innosti a vysledek jeho prace nespliuje zakladni pozadavky zadani. Pi1 préci
vyZzaduje soustavné vedeni.

8.3 Klasifikace ve vyu¢ovacich predmétech s pi‘evahou vychovného zaméreni

Do této skupiny patii zejména vytvarna vychova, hudebni vychova a télesnd vychova.
Pti hodnoceni v téchto predmétech se ptihlizi zejména k:

— mife dosazeni o¢ekavanych vystupli dané¢ho predmétu,

— aktivité a zapojeni zdka do vzdélavacich ¢innosti,

— tvofivosti a samostatnosti projevu,

— osvojovani a uplatiovani piislusnych dovednosti,

— kvalité¢ projevu nebo vysledku ¢innosti s ohledem na individualni moznosti zaka a

charakter zadani,

— schopnosti spolupracovat a respektovat pravidla ¢innosti,

— individualnimu pokroku zaka,

— pfistupu zaka ke vzdé€lavani a vynalozenému usili.
Pfi hodnoceni télesné¢ vychovy se piihlizi k individudlnim moznostem zaka a k jeho
zdravotnimu stavu. Ma-1i zak stanovena zdravotni omezeni nebo podpiirna opatieni, hodnoceni
tato omezeni respektuje. Samotna uroven télesné vykonnosti neni jedinym kritériem hodnoceni.

Stupern 1 — vyborny

74k dosahuje otekavanych vystupti ve velmi dobré mife. Aktivné se zapojuje do &innosti,
vyuzivd své individualni pfedpoklady a prokazuje velmi dobry pokrok. Pracuje tvofivé a
pfevazné samostatné, osvojené védomosti a dovednosti vhodné pouziva. Jeho vykon nebo
vysledek ¢innosti odpovida velmi dobte stanovenym kritériim.

Stupen 2 — chvalitebny

74k dosahuje oéekavanych vystupti v dobré mife. Do &innosti se zapojuje, pracuje prevazné
samostatn¢ a své védomosti a dovednosti vhodné€ pouziva. V jeho projevu nebo vysledku prace
se vyskytuji pouze mensi nedostatky. Prokazuje odpovidajici usili a pokrok.

Stupen 3 — dobry

Zak dosahuje o&ekavanych vystupti v zakladni mife. Do &innosti se zapojuje s proménlivou
mirou samostatnosti a pii praci potfebuje CastéjSi podporu nebo vedeni ucitele. V jeho
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dovednostech nebo vysledcich prace se objevuji nedostatky, s pomoci je vSak dokaze ¢astecné
prekonavat.

Stupen 4 — dostatecny
Zak dosahuje ocekéavanych vystupli pouze v omezené mite. Pti ¢innostech potfebuje vyraznou
podporu a vedeni ucitele. Osvojené védomosti a dovednosti uplatiiuje s obtizemi a jeho

vysledky vykazuji zdvaznéjsi nedostatky. I pfes poskytovanou podporu prokazuje pouze
omezeny pokrok ve vztahu k pozadovanym vystuptim.

Stupen 5 — nedostatecny

74k nedosahuje o¢ekavanych vystupt ani v zékladni mife. Ani s vyraznou podporou uditele
nedokdze prokéazat zakladni védomosti a dovednosti odpovidajici pozadavkim daného
predmétu. Vysledky jeho ¢innosti nespliuji zakladni stanovena kritéria.

9. Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni véetné predem stanovenvch Kkritérii

9.1 Zpiisob pouZziti slovniho hodnoceni

O zptsobu hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka na vysvédceni rozhoduje feditelka Skoly se
souhlasem skolsk¢ rady.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka na vysvédceni miize byt vyjadieno klasifikaci, slovné
nebo kombinaci obou zptisobi.

U zéka s vyvojovou poruchou uc¢eni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na

zéklad¢é zadosti zakonného zastupce zaka.

9.2 Slovni hodnoceni pro ucely prijimaciho Fizeni

Skola, ktera zakovi vydala vysvédéeni, pfevede na zadost zakonného zastupce zaka pro tGdely
piijimaciho Fizeni ke sttednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

Pti ptfevodu slovniho hodnoceni do klasifikace se vychazi z pravidel a kritérii stanovenych
timto klasifikacnim fadem.

9.3 Obsah slovniho hodnoceni

Pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim vzdéldvacim programem hodnoti tak, aby byla
ziejma troven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k oCekavanym vystuptim
jednotlivych piedmétt skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
piedpokladiim a véku.

Slovni hodnoceni zahrnuje zejména:

— posouzeni vysledkli vzdélavani zaka a jejich vyvoje,

— miru dosaZeni o¢ekavanych vystupil,

— posouzeni ptistupu zaka ke vzdélavani,

— individualni pokrok zika,

— okolnosti, které ovliviuji jeho vykon,

— silné stranky Z4ka a oblasti, které je tfeba dale rozvijet,

— naznaceni dalsiho rozvoje Zéka,

— zdGvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak ptedchazet ptipadnym neuspéchiim a jak je

prekondvat.

Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti Ize pfi pouziti slovniho hodnoceni hodnotit
souhrnné za vSechny predméty.
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Slovni hodnoceni Ize pouzit také pro hodnoceni chovani zaka. Pii hodnoceni Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se respektuji jeho individudlni vzdélavaci potieby,
poskytovand podpiirnd opatieni a doporuceni skolského poradenského zatizeni, pokud bylo

vydano.

9.4 Kritéria pro slovni hodnoceni a jeho pievod do klasifikace
Pti slovnim hodnoceni se posuzuje predevsim mira dosazeni o¢ekavanych vystupi stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem, uroven osvojenych védomosti a dovednosti, schopnost jejich

vyuziti, samostatnost zaka,

kvalita jeho prace, pristup ke vzdélavani a individudlni pokrok.

Pti pievodu slovniho hodnoceni do klasifikace se hodnoceni posuzuje komplexné. Vysledny
klasifika¢ni stupen se neurcuje mechanicky podle jediného kritéria.

Orientacni kritéria pro ptevod slovniho hodnoceni do klasifikace jsou nasledujici:

Klasifikaé¢ni stupen H Charakteristika

1 - vyborny

74k dosahuje ogekavanych vystupti ve velmi dobré mife. Védomosti
a dovednosti ovlada ucelené a spravné, dokaze je samostatné nebo s
minimalni podporou pouZzivat a uplatiiovat. Pracuje prevazné
samostatn¢, presn¢ a tvotive. Piipadné drobné chyby dokéze
zpravidla sam rozpoznat a opravit.

2 — chvalitebny

74k dosahuje oekavanych vystupti v dobré mite. Védomosti
a dovednosti ovlada prevazné spravné a dokaze je pouzivat
samostatné nebo s mensi podporou. Dopousti se drobnéjsich
nepiesnosti nebo chyb, které zpravidla po upozornéni dokéaze
opravit.

3 — dobry

74k dosahuje odekavanych vystuptl v zdkladni mife.

Ve védomostech a dovednostech ma dilci mezery, pfi jejich
uplatnovani se dopousti chyb a potfebuje Castéjsi podporu nebo
vedeni ucitele. S pomoci dokaze podstatné chyby rozpoznat

a opravit.

4 — dostatecny

74k dosahuje o&ekavanych vystupti pouze v omezené mife.

Ve védomostech a dovednostech ma zavaznéjsi mezery. Pti feseni
ukolti potfebuje vyraznou a opakovanou podporu ucitele. S pomoci
dokéze prokazat alespon zékladni védomosti a dovednosti.

5 — nedostateény

Zak nedosahuje ocekdvanych vystupll ani v zékladni mite.
Ma zavazné mezery ve védomostech a dovednostech a nedokaze
je dostate¢né uplatnit ani s vyraznou podporou ucitele.

9.5 Dalsi hlediska slovniho hodnoceni

Pti formulovani slovniho hodnoceni Ize podle charakteru vyucovaciho predmétu ptihlizet

zejména k témto oblastem:

Porozumeéni a osvojeni uciva
— mira osvojeni zékladnich védomosti a dovednosti,
— porozuméni pojmim, vztahlim a souvislostem,
— schopnost navazovat na dfive ziskané znalosti.
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Uplatiovani vedomosti a dovednosti
— schopnost pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pfi feseni tkolt,
— schopnost vyuzit ziskané poznatky v novych nebo praktickych situacich,
— schopnost pracovat s chybou a vyuzit zpétnou vazbu.

Samostatnost
— mira samostatnosti pfi praci,
— potieba vedeni, podpory nebo pomoci pedagogického pracovnika,
— schopnost organizovat vlastni praci pfimeéfené veku.

Komunikace a vyjadrovani
— srozumitelnost projevu,
— schopnost pfiméfené véku formulovat a sdélovat myslenky,
— spravnost a ptfesnost projevu s ohledem na charakter vyu¢ovaciho predmétu.

Pristup ke vzdélavani
— pracovni usili,
— odpovédnost pfi plnéni vzdelavacich tkold,
— schopnost spolupracovat,
— vyuzivani poskytované podpory a zpétné vazby,
— individualni pokrok zaka.

Pti hodnoceni se neptihlizi pouze k momentalnimu vykonu zZaka, ale také k jeho vysledkiim a
pokroku v pritbé¢hu celého hodnoceného obdobi.

9.6 Slovni hodnoceni chovani

Pti slovnim hodnoceni chovani se vychazi z pravidel a kritérii pro hodnoceni chovani
stanovenych v bodu I1.1 tohoto klasifika¢niho fadu.

Slovni hodnoceni chovani vyjadiuje zejména miru dodrZzovani Skolniho fadu, respektovani
pravidel vzajemného souziti, vztah k ostatnim zakim a zaméstnanciim Skoly, dodrzovani
pravidel bezpecnosti, schopnost ptijimat odpoveédnost za své jednani a pfistup zaka k naprave.
Pti hodnoceni chovani se piihlizi k vé€ku zéka, jeho rozumové a volni vyspélosti, okolnostem
jednani, jeho zavaznosti a ptipadnému opakovani.

111. Podrobnosti o komisionalnim prezkouSeni a opravnvch zkouSkach

1. Komisionalni prezkouseni

Komisionalni pfezkousSeni zdka se kond v ptipadech stanovenych § 52 odst. 4 skolského
zakona. Podminky pro podéani zaddosti o pfezkoumani vysledkti hodnoceni jsou uvedeny v casti
I téchto pravidel.

Komisi pro komisionalni pfezkouseni jmenuje feditelka Skoly. Je-li vyucujici daného predmétu
feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

Komise je tficlenna a tvofi ji:
a) predseda, kterym je feditelka $koly, popiipadé ji povéteny ucitel, je-li vyucujici

daného pifedmétu feditelka Skoly, je pfedsedou jiny pedagogicky pracovnik $koly jmenovany
krajskym Uradem,
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b) zkousejici ucitel, kterym je vyucujici dané¢ho predmétu ve tiide€, v niz je zak zatazen,
popftipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,

¢) prisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci
oblasti podle RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Vysledek prezkousSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek se vyjadii slovnim hodnocenim
nebo stupném prospéchu podle zptisobu hodnoceni pouZivaného skolou. Reditelka $koly sd&li
vysledek prezkouseni prokazatelnym zpisobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové
vysvédcéent.

O komisionalnim piezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
74k miize v jednom dni vykonat komisionalni pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li
mozné zaka ze zavaznych diivodl ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ, ktery
komisi jmenoval, ndhradni termin.

Konkrétni obsah a rozsah prezkousSeni stanovi feditelka Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

Vysledek komisionalniho pfezkousSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouSeni.

2. Opravné zkousky

74k prvniho stupné zakladni §koly, ktery v ramci prvniho stupné dosud neopakoval roénik a
ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predméti, s vyjimkou
pfedméti vychovného zaméteni, kona opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelkou skoly.

74k mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

74k, ktery opravnou zkousku nevykona Gisp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divoda mize feditelka Skoly stanovit zdkovi ndhradni termin opravné zkousky,
nejpozdéji vSak do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zék zatazen do
nejbliz§iho vyssiho ro¢niku.

V odtvodnénych piipadech mize krajsky Grad rozhodnout o konani opravné zkousky nebo
komisiondlniho piezkousSeni na jiné zékladni skole. ZkousSky se na zadost krajského uradu
ucastni Skolni inspektor.

3. Komise pro opravnou zkousku

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka skoly. Je-li vyucujici daného predmétu
feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

Pro sloZeni komise, stanoveni vysledku zkousky, potizeni protokolu, stanoveni obsahu a
rozsahu zkousky a dalsi postup se obdobné pouziji pravidla stanovena pro komisionalni
ptezkouseni v bodé 1 této kapitoly.

4. Zvlastni pravidlo pro Zika prvniho ro¢niku

Zak prvniho roéniku postoupi do druhého ro¢niku bez ohledu na sviij prospéch.
Moznost opakovani prvniho roc¢niku se fidi § 52 odst. 7 Skolského zékona a ptislusSnym
ustanovenim ¢asti I téchto pravidel.

5. ZkousKky pfri plnéni povinné Skolni dochazky v zahranici
Zak miize phit povinnou $kolni dochazku v zahraniéi nebo jinym zpiisobem podle § 38
Skolského zédkona. Podminky zkousSek, hodnoceni, vydavani vysvéd€eni a zatazovani téchto
zakl do roc¢niku se fidi Skolskym zékonem a § 18 az 20 vyhlasky €. 48/2005 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpisti.
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74k kmenové $koly vzd&lavajici se ve §kole mimo tizemi Ceské republiky miiZe na zadost
zakonného zastupce konat zkousku za obdobi nejméné jednoho pololeti, nejdéle za obdobi
dvou Skolnich rokii.

Na prvnim stupni se zkouska kona:

a) ve viech ro¢nicich ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a
literatura,

b) ve 4. a 5. ro¢niku také ze vzdélavaciho obsahu vlastivédné povahy vztahujiciho se k
Ceské republice ve vzdélavacim oboru Clovék a jeho svét.
Pokud zak zkousku nekond, doklada zdkonny zastupce plnéni povinné skolni dochazky
zpusobem a v terminech stanovenych pravnimi predpisy. Pokud pfislusna zahrani¢ni skola
doklad nevydava, lze v piipadech stanovenych vyhlaskou plnéni povinné skolni dochazky
dolozit ¢estnym prohlasenim zdkonného zastupce.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku formou individualni vyuky v zahrani¢i, miZze na
zéadost zdkonného zastupce konat zkousku za obdobi nejméné jednoho pololeti, nejdéle za
obdobi dvou skolnich roki. Zkouska se kond z kazdého povinného pfedmétu vyucovaného v
piislusném ro¢niku podle skolniho vzdélavaciho programu zkousejici Skoly, s vyjimkou
pfedméti volitelnych.

Zkousky pii plnéni povinné skolni dochazky podle § 38 Skolského zakona jsou komisionalni.
Komisi jmenuje feditelka zkousejici Skoly.

Termin zkousky dohodne feditelka zkousSejici Skoly se zakonnym zastupcem tak, aby se
zkouska uskutecnila nejpozdéji do dvou mésicti po skonceni obdobi, za které se kona. Neni-li
mozné zaka ze zdvaznych diivodl prezkouset v tomto terminu, stanovi feditelka Skoly
nahradni termin tak, aby se zkouska uskute¢nila nejpozdé&ji do ¢tyi mésicti po skonceni
piislusného obdobi.

Konkrétni obsah a rozsah zkousky stanovi feditelka zkousSejici Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem a seznami s nim zdkonného zastupce s dostate¢nym piedstihem.

O zkousce se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

Ma-li zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti vysledku této zkousky, mize pozadat o
piezkouseni podle § 22 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

1V. Zpusob ziskavani podklada pro hodnoceni,

1. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zéka vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych
vystupt jednotlivych pfedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem. Pti hodnoceni
pedagogicky pracovnik pfihlizi k véku zéka, jeho individuadlnim vzdélavacim potiebam,
vzdelavacim a osobnostnim pfedpokladiim, poskytovanym podplrnym opatienim a k
okolnostem, které mohly jeho vykon v prib&hu hodnocené¢ho obdobi ovlivnit.

2. Hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani a chovani zaki je srozumitelné, vécné,
pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné, dolozitelné a vychazi z pfedem stanovenych
kritérii.

3. Podklady pro hodnoceni ziskavéa pedagogicky pracovnik prubézné€ a riiznymi zptsoby
piim&fenymi véku zaka, charakteru vyucovaciho predmétu a sledovanym vzdélavacim ciltim,
zejména:

— soustavnym pedagogickym pozorovanim Zéka,

— sledovanim jeho vykoni, pokroku a prace v pritbéhu vzdelavani,

— (stnim projevem a rozhovorem,

— pisemnymi pracemi, testy, diktaty, cvi¢enimi a dal$imi pisemnymi vystupy,
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— praktickymi, grafickymi, pohybovymi, vytvarnymi, hudebnimi a dal$imi ¢innostmi podle
charakteru vyucovaciho ptedmétu,

— samostatnymi pracemi,

— projektovymi a skupinovymi pracemi,

— feSenim problémovych a praktickych tuloh,

— prezentacemi a dal$imi vystupy zaka,

— zakovskym portfoliem,

— sebehodnocenim zaka,

— konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,

— ptipadné dal$imi vhodnymi zplisoby ovéfovani vysledkl vzdélavani.

Pti hodnoceni zéka se specialnimi vzdélavacimi pottebami pedagogicky pracovnik zohlediuje
doporuceni Skolského poradenského zatizeni, pokud bylo vydano.

4. Pedagogicky pracovnik ziskava v pritbéhu pololeti dostate¢né mnozstvi riznorodych
podklada pro hodnoceni tak, aby vysledné hodnoceni bylo objektivni, doloZitelné a vypovidalo
o vysledcich vzdélavani zdka za celé hodnocené obdobi.

Podklady pro hodnoceni jsou ziskavany prubézné a piimétené charakteru a ¢asové dotaci
vyuc€ovaciho pfedmétu. Pocet zndmek neni stanoven jednotnym minimalnim poctem pro
vSechny pfedméty.

Neni ptipustné, aby bylo celkové hodnoceni Zaka zaloZeno pouze na jednorazovém
piezkouseni z uciva celého pololeti na jeho konci.

5. Zpusob ovétovani védomosti a dovednosti voli pedagogicky pracovnik s ohledem na vék
zéka, charakter vyucovaciho pfedmétu, sledovany vzdélavaci cil a individudlni vzdélavaci
potieby zaka.

Ovétovani mize probihat individudlng, ve dvojici, ve skupin€ nebo v ramci spole¢né prace
tfidy podle povahy ovétované ¢innosti. Pi1 ovéfovani vysledkt vzdelavani je respektovana
duastojnost zaka a zasady pedagogického taktu.

U zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami se zpiisob oveéfrovani piizptisobuje jeho
pottebam a poskytovanym podplirnym opattenim v souladu s doporuc¢enim skolského
poradenského zafizeni, pokud bylo vydano.

6. Pedagogicky pracovnik sdéluje zakovi vysledek hodnoceni a poskytuje mu piiméienou
zpétnou vazbu. Hodnoceni zdiivodnuje a upozoriiuje na to, co zak zvladl, v c¢em se zlepsil a na
¢em je tfeba dale pracovat.

Vysledek tstniho ovéfovani sdéli pedagogicky pracovnik zakovi bezprostfedné po jeho
ukonceni. Vysledky pisemnych, praktickych a jinych praci sdéli Zékovi bez zbyte¢ného
odkladu, zpravidla nejpozdéji do 14 dn.

Zakonni zastupci jsou o prubézném hodnoceni informovani zejména prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému Bakalafi, pfi osobnich konzultacich, tfidnich schiizkach
nebo jinym prokazatelnym zplisobem.

7. Kontrolni pisemné prace a dalsi rozsahlejsi zplisoby ovéfovani rozvrhuji pedagogicti
pracovnici pribézné tak, aby se v kratkém ¢asovém obdobi nepiimétrené nehromadily.

O planované pisemné praci, jejiz predpokladana doba trvani presahuje 25 minut, informuje
vyucujici Zaky s pfiméfenym piedstihem. V jednom dni Z4ci zpravidla konaji nejvyse jednu
takovou pisemnou praci.
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8. Pedagogicky pracovnik vede pritkaznou a soustavnou evidenci podkladti pro hodnoceni tak,
aby mohl dolozit zptisob a diivody celkového hodnoceni zaka.

Pti dlouhodobé neptitomnosti pedagogického pracovnika nebo pti skonceni jeho pracovniho
poméru preda potiebné podklady zastupujicimu pedagogickému pracovnikovi nebo vedeni
Skoly.

9. Hodnoceni vysledki vzdélavani v jednotlivych predmétech stanovi pedagogicky pracovnik,
ktery dany predmét vyucuje.

Pti dlouhodobéjsim vzdélavani zaka mimo kmenovou skolu, napiiklad pii pobytu ve
zdravotnickém zatfizeni nebo v jiné Skole, skola pii hodnoceni ptihlizi k dolozenym vysledkiim
vzdélavani zaka z tohoto obdobi. Zak neni bezdiivodn& znovu pfezkuSovan z jiz prokazatelné
hodnoceného vzdélavaciho obsahu.

10. Pti stanoveni vysledného hodnoceni za pololeti pedagogicky pracovnik hodnoti vysledky a
kvalitu prace Zaka za celé hodnocené¢ obdobi.

Vysledny klasifikacni stupen neni aritmetickym primérem pribéznych znamek. Pedagogicky
pracovnik pfihlizi zejména k mife dosazeni ocekavanych vystupi, kvalité a vyvoji vykoni zaka,
jeho schopnosti ziskané védomosti a dovednosti pouzivat, individualnimu pokroku a ptistupu
ke vzdélavani.

Vysledné hodnoceni musi vychazet z podkladii, se kterymi byl Zdk seznamen a o nichz m¢l
zakonny zastupce moznost byt pritbézné informovan.

11. Vyucujici prabézné sleduji piipadné vzdélavaci obtiZze nebo vyraznéjsi zmény ve vysledcich
tfidnim ucitelem, dal$imi pedagogickymi pracovniky, Skolnim poradenskym pracovistém a
zékonnym zastupcem zéka.

vV

12. Na konci klasifika¢niho obdobi zapisi pedagogicti pracovnici v terminu stanoveném
feditelkou Skoly vysledky hodnoceni do elektronického informaéniho systému Bakalati a
piipravi podklady pro ptipadné hodnoceni v nahradnim terminu, opravné zkousky nebo dalsi
postup podle skolského zakona.

13. Zakonné zastupce o prub¢hu a vysledcich vzdélavani a o chovani zaka informuji tfidni
ucitelé a vyucujici jednotlivych predméth pribézn€, zejména prostiednictvim systému Bakalafi,
pii téidnich schiizkach a individualnich konzultacich.

Zakonnému zastupci je umoznéna individualni konzultace také na jeho Zadost v piiméfeném
terminu po dohod¢ s pedagogickym pracovnikem.

Informace o vysledcich vzdélavani a chovani konkrétniho zaka se poskytuji pouze opravnénym
osobam a nejsou sd€lovany vefejné.

14. Dojde-li k vyraznému nebo neo¢ekavanému zhorseni vysledkti vzdélavani nebo chovani
zaka, informuje tfidni ucitel nebo vyucujici ptislusného predmeétu zakonného zastupce bez
zbyte¢ného odkladu a prokazatelnym zptisobem.

Soucasné skola podle potieby se zdkonnym zastupcem projednd mozZné pficiny obtizi a vhodna
podptlrna opatfeni.

15. Pisemné, grafické a jiné prace, které tvoii vyznamny podklad pro hodnoceni Zdka, mohou
byt ukladany v zZdkovském portfoliu nebo evidovany jinym vhodnym zptisobem.

Pedagogicky pracovnik uchovava podklady nezbytné k dolozeni hodnoceni po dobu potiebnou
pro jeho fadné uzavteni a ptipadné prezkoumani. Je-li hodnoceni zaka odloZeno nebo Zak kona
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opravnou ¢i komisionalni zkousku, uchovavaji se potiebné podklady nejméné do ukonéeni
prislusného postupu.

74k ma moZnost se s opravenou praci a jejim hodnocenim sezndmit. Zdkonnému zastupci je na
pozadani umoznéno do prace zéka ve Skole nahlédnout.

16. Pedagogicti pracovnici pii ziskdvani podkladt pro hodnoceni dodrzuji zasady
pedagogického taktu. Zejména:
— po delsi neptitomnosti zdka mu poskytuji pfiméteny ¢as k dopInéni a procviceni uciva
pred jeho hodnocenim,
— pfihlizeji k okolnostem, které mohly ovlivnit aktualni vykon zéka,
— ovefuji predevsim ucivo a dovednosti, se kterymi méli Zaci moznost se ve vyuce
seznamit a ptimétrené je procvicit,
— poskytuji zaktim pied ovéfovanim vysledki pfiméfeny cas k piiprave,
— vyuzivaji chybu jako soucést procesu uceni a jako podklad pro dalsi praci se zakem,
— voli rozsah a zplsob ovétovani priméiené véku zaki a vzdélavacimu cili.

17. Pedagogicti pracovnici, ktefi se podileji na vzdélavani Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, jsou v nezbytném rozsahu sezndmeni s doporuc¢enim Skolského poradenského
zafizeni a s podplirnymi opatienimi, ktera maji vztah k jejich praci se zdkem, zptisobu
hodnoceni nebo ziskavani podkladi pro hodnoceni.

Informace o specidlnich vzdélavacich pottebach zaka jsou sdileny pouze v rozsahu nezbytném
pro zajisténi jeho vzdelavani a podpory a s ohledem na ochranu soukromi zaka.

18. Podklady pro hodnoceni chovani ziskava tiidni ucitel pribézné z vlastniho pedagogického
pozorovani, z informaci ostatnich pedagogickych pracovnikii a z dokumentace Skoly.

Pted uzavienim hodnoceni chovani zohledni tfidni ucitel poznatky pedagogickych pracovnikii,
Ktefi se na vzdélavani zaka podileji. Hodnoceni chovani je projednano v pedagogické radé.
Pti hodnoceni chovani se postupuje podle kritérii stanovenych v ¢asti II tohoto klasifika¢niho
fadu. Ulozeni kazeniského opatieni samo o sobé automaticky neurcuje stupeit hodnoceni
chovani na vysvédceni.

V. Zpiusob hodnoceni Zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanvch a
individualné vzdélavanvch zaka

r wr

1. Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

1.1. Zikem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je zak, ktery k napmnéni svych
vzdelavacich moZznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zéakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opatteni.

1.2. ZAci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani
podpirnych opatfeni Skolou. Pii jejich hodnoceni Skola respektuje individudlni
vzdelavaci potieby Zaka a poskytovand podptlirna opatteni.

Podplrnd opatfeni prvniho stupné miZe Skola uplatiiovat i bez doporu€eni Skolského
poradenského zatizeni. Podpiirna opatteni druhého aZ patého stupné lze uplatiovat pouze na
zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a za podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

1.3. Pfi hodnoceni zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pedagogicky pracovnik
zejména respektuje jeho individualni vzdélavaci potieby, pfihlizi k poskytovanym
podplirnym opattenim a k doporuceni Skolského poradenského zatizeni, pokud bylo
vydano.
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Zpiisob ovétovani védomosti a dovednosti voli tak, aby zdk mohl v co nejvyssi mozné miie
prokazat skute¢nou trovent svych védomosti a dovednosti a aby jeho specialni vzdélavaci
potieby, které nesouviseji s cilem oveéfované Cinnosti, nepfimefené negativné neovliviiovaly
vysledek hodnoceni.

1.4. Pokud doporuceni skolského poradenského zatizeni nebo individudlni vzdélavaci plan
stanovi Upravu metod, forem, organizace nebo zptsobu hodnoceni zaka, pedagogicti
pracovnici tyto upravy pii vzdélavani a hodnoceni respektuji.

Podle individudlnich potieb zaka lze zejména upravit rozsah nebo formu tkolu, prodlouzit cas
na jeho zpracovani, rozdélit ukol na dil¢i ¢asti, vyuzit strukturované zadani, zvolit vhodnou
formu ustniho nebo pisemného ovérovani nebo umoznit pouziti doporucenych kompenzacnich

a ucebnich pomticek.

1.5. Pi1 hodnoceni pedagogicky pracovnik pfihlizi k individudlnimu pokroku Zéka,
poskytuje mu srozumitelnou zpétnou vazbu a vyuziva motivacni funkci hodnoceni.
Hodnoceni se zamétuje na to, co zék zvladl, na jeho pokrok a na moznosti dal§iho
rozvoje. Soucasti zpétné vazby je také objasnéni ptipadnych nedostatkli a doporucenti,
jak je prekonavat.

Pti hodnoceni se nevychdzi pouze z poc¢tu chyb. Pedagogicky pracovnik posuzuje vykon zéka
komplexné ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim a kritériim hodnoceni.

1.6. Pti ziskavani podkladi pro hodnoceni mohou byt podle individudlnich vzdélavacich
potiteb zaka a charakteru vyucovaciho predmétu vyuzivany razné formy ovéfrovani
védomosti a dovednosti. Pedagogicky pracovnik voli takové formy, které umoziiuji
objektivné posoudit dosazené vysledky vzdélavani zéka.

1.7. Pii pribézném hodnoceni mohou byt vyuzivany rizné formy hodnoceni a zpétné
vazby, zejména klasifikace, slovni zpétna vazba, bodové nebo jiné pomocné
hodnoceni, znacky ,,+* a ,,—*, sebehodnoceni a dal$i vhodné formy odpovidajici véku
a vzdéelavacim potiebam zaka.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
vysveédCeni na zaklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka.

1.8. PedagogiCti pracovnici, ktefi se podileji na vzdélavani Zzaka, jsou v nezbytném
rozsahu sezndmeni s doporuc¢enim skolského poradenského zatizeni a s podplirnymi
opatfenimi, ktera maji vztah k jejich praci se zakem, zplsobu jeho vzdélavani a
hodnoceni.

Pti poskytovani podpiirnych opatieni Skola spolupracuje se zdkonnym zastupcem zaka a podle
potieby se Skolskym poradenskym zatizenim.

1.9. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji podle individudlnich vzdélavacich potteb zdka a
poskytovanych podplrnych opatieni vhodné metody, postupy a organizac¢ni formy
vzdelavani, ucebni a kompenzaéni pomicky, specialni u¢ebnice, didaktické materidly
a dalsi podplrné prostiedky.

1.10. Informace o specidlnich vzdélavacich potiebach Zdka, doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a poskytovanych podpiirnych opattenich jsou sdileny pouze v
rozsahu nezbytném pro zajiSténi vzdélavani a podpory Zéka.

Ostatnim zakiim se nesdé€luji Gdaje o diagndze, zdravotnim stavu ani jiné osobni informace
tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb konkrétniho Zaka. Pedagogicky pracovnik miiZze
tfid¢ pfiméfenym zplisobem vysvétlit obecnd pravidla organizace vyuky tak, aby nebylo
zasahovano do soukromi konkrétniho Zaka.

22



Zakladni Skola a matefska Skola s polskym jazykem vyucovacim Navsi, pfispévkova organizace

1.11. PedagogiCti pracovnici prubézné sleduji ucinnost poskytovanych podptrnych
opatfeni. Pokud poskytovana podpora nevede k napliovani vzdélavacich potieb zéka,
Skola podle potieby upravi podpiirnd opatieni prvniho stupné nebo doporuci
zakonnému zéstupci vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni.

2. Hodnoceni nadanych a mimoradné nadanych zaka

2.1. Skola vytvati podminky pro rozvoj nadani zaki. Pfi hodnoceni nadaného nebo mimotadné
nadan¢ho Zzdka pedagogicky pracovnik respektuje jeho individudlni vzdélavaci potieby,
piipadnd podplirnd opatfeni a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, pokud bylo
vydano.

Hodnoceni vychazi z miry dosazeni ocekavanych vystupti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, piipadné z Gprav vzdélavani stanovenych v souladu s pravnimi piedpisy.

2.2. K rozvoji nadani mohou byt vyuzivany zejména obohacovani vzde€lavaciho obsahu,
naro¢néj$i nebo rozSifujici tkoly, projekty, samostatna prace, Ucast ve vyuce ve vysSSim
ro¢niku, soutéze a dalsi formy odpovidajici schopnostem a vzdélavacim pottebam zaka.

2.3. Reditelka $koly mize mimofadné nadaného Zdka na Zadost jeho zdkonného zastupce
prefadit do vysSiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho ro¢niku.

Soucasti zadosti zadka, ktery plni povinnou Skolni dochazku, je wvyjadieni Skolského
poradenského zafizeni a registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktické
Iekatstvi pro déti a dorost.

Podminkou pfetazeni je vykonani zkouSek z uciva nebo €asti u€iva ro¢niku, ktery Zak nebude
absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditelka Skoly.

2.4. Zkousky pfti pfefazeni mimotfadné nadané¢ho zaka do vyssiho ro¢niku se konaji pted komisi
jmenovanou feditelkou Skoly. Komise je nejméné tficlennd. V 1. az 5. ro¢niku je zkouSejicim
ucitelem vyucujici daného ro¢niku.

Reditelka $koly stanovi obsah, formu a asové rozlozeni zkousky s ohledem na vék Zéka.
Zkouska ovetuje védomosti a dovednosti potiebné pro plynuly piechod do vyssiho roc¢niku.
74k mize v jednom dni skladat pouze jednu zkousku.

Vysledek zkouSky stanovi komise hlasovanim. O zkouSce se pofizuje protokol, ktery je
soucasti dokumentace zaka. Vysledek zkousky sd¢li feditelka Skoly prokazatelnym zptisobem
zékonnému zastupci zéka.

3. Hodnoceni individualné vzdélavanych zakua
3.1. Individualné vzdélavany zak kond za kazdé pololeti zkousky z piislusného uciva ve skole,
do niz byl ptijat k plnéni povinné skolni dochazky.

3.2. Nelze-li individualn¢ vzdélavaného Zaka hodnotit na konci pfislusného pololeti, urci
feditelka Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin tak, aby hodnoceni bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicl po skonceni pololeti.

3.3. Ma-li zékonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni zaka, mize do 8 dnt od
konani zkousSek pisemné pozadat feditelku Skoly o ptezkouSeni zdka. Byla-li zkouSejicim Zaka
feditelka Skoly, podava se zadost krajskému ufadu. Je-li Z&dosti vyhovéno, nafidi se

komisionalni prezkouseni Zéka.

3.4. Reditelka $koly ukongi individualni vzdélavani:
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a) nejsou-li zajistény dostate¢né podminky ke vzdélavani, zejména podminky materialni,
personalni a ochrany zdravi Zéka,

b) neplni-li zakonny zastupce podminky individualniho vzdélavani stanovené Skolskym
zakonem,

¢) neprospél-li zak na konci prvniho nebo druhého pololeti ptislusného skolniho roku,

d) nelze-1i zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, nebo

e) na zadost zakonného zastupce zaka.

Zavérefna ustanoveni

a s wDNE

Tato Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki jsou soucasti skolniho tadu skoly.
Tato pravidla byla projednana pedagogickou radou dne: .....................

Tato pravidla byla schvélena Skolskou radou dne: .....................

Tato pravidla nabyvaji a¢innosti dne: .....................

Dnem nabyti t¢innosti téchto pravidel se zrusuji dosavadni Pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zakt (Klasifikacni ¥ad), ¢. j. PZS/89/19, u¢inna od 2.9.2019, véetn& piipadnych
dodatkd.

Tato pravidla jsou zvefejnéna zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup a na piistupném
misté ve Skole.

Zamgstnanci Skoly a zéci jsou s témito pravidly prokazatelnym zpiisobem sezndmeni.
Seznameni zakl se zaznamenava do tfidni knihy.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani o vydani a obsahu téchto pravidel a o zptsobu,
jakym jsou jim pravidla zpiistupnéna.

V Navsidne: .......coooovvee.. ..

Mgr. Romana Molinkova
reditelka skoly
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